
 
CORSO DI FORMAZIONE 
WORK-LIFE BALANCE E 
PARITA’ DI GENERE  

 

 

Obiettivi e finalità del progetto formativo 
Il corso si propone di potenziare la capacità dei partecipanti di riconoscere e affrontare, nell’ambito 
lavorativo, situazioni delicate legate alla parità di genere, alle differenze generazionali e al clima 
aziendale. Attraverso una formazione esperienziale, con alternanza di momenti teorici ed 
esercitazioni pratiche e casi studio, reali o simulati, verranno forniti gli strumenti per analizzare e 
gestire casi sensibili legati al tema della parità di genere, l’ageism, gli equilibri familiari e le relazioni 
intergenerazionali. 

Programma del corso  
Modulo 1 - Gestione dei casi sensibili sul lavoro 

- Casi studio su equità di trattamento e pari opportunità  
- Impatto della gestione familiare sulla produttività e sul clima  
- Ruolo del manager nella prevenzione di discriminazioni 
- Discussione di casi concreti e simulazione di gestione di alcuni casi-studio. 

Modulo 2 - Dinamiche di gruppo: riconoscere, valorizzare e intervenire  
- Osservare senza pregiudizi e con continuità 
- Intervenire senza “schierarsi”, ma favorendo la collaborazione 
- Dare feedback mirati per rinforzare i comportamenti positivi 
- Analisi di casi aziendali reali di gestione inadeguata e adeguata. Role play su segnalazione di 

un comportamento inappropriato. 
Modulo 3 - Ageism e gestione delle generazioni sul posto di lavoro  

- Preconcetti e stereotipi legati all’età 
- Best practice per il rispetto delle competenze di tutte le fasce d’età e come un manager può 

trasformare le differenze generazionali in risorsa  
- Esercizio di mappatura dei punti di forza generazionali. Analisi di casi aziendali reali di 

gestione del rapporto di lavoro tra generazioni. 

Destinatari 
Responsabili BU, Coordinatori di Area e altre figure di coordinamento. 
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Durata e date e orari 
Il corso ha durata 12 ore 
 
Giovedì 04 dicembre ore 09:00-13:00 
Giovedì 11 dicembre ore 09:00-13:00 
Lunedì 15 dicembre ore 09:00-13:00 

Sede del corso 
Aula Formazione - Sede G.S.A. srl di via dell’Acciaio 7/B Ponte Felcino Perugia. 

Figure professionali 
Dott.ssa Federica Bonaventura - Dott. Alessandro Belli – Verbena Management s.a.s. 

Modalità di erogazione  
Il corso si svolgerà attraverso lezioni frontali in presenza.  
Sarà messo a disposizione il materiale didattico predisposto dal docente. 

Richiedi informazioni 
Siamo a disposizione per fornire maggiori informazioni sulla nostra attività formativa: 
- possibilità di partecipazione in modalità FAD sincrona 
- modalità di iscrizione  
- costi e modalità di pagamento. 
 
Contattaci! 
 
REFERENTI  
Annalisa Luchetti / Sonia Rotini / Ilaria Fiorucci 
Tel. 075 691743 int. 502 
Mail formazione@gsa.eco 


