CORSO FORMAZIONE
PRIMO SOCCORSO
(per aziende del gruppo A)

gsa

Obiettivi e finalita del progetto formativo

L'obiettivo e quello di fornire le conoscenze necessarie per attuare le azioni previste in situazioni di
emergenza a fronte di un successivo intervento medico.

Programma del corso
Argomenti previsti da art. 45 del D.Lgs. 81/2008 e art. 3 del D.M 388/03:

Allertare il sistema di soccorso e principali tecniche di comunicazione con il sistema di
emergenza del SSN;
Riconoscere un’emergenza sanitaria;
Attuare gli interventi di primo soccorso;
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
o Cenni di autonomia dello scheletro;
o Lussazioni, fratture e complicanze;
o Traumi e lesioni cranio-encefalitici e della colonna vertebrale;
o Traumi e lesioni toraco-addominali.
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro - tecniche di
comunicazione con il sistema di emergenza del S.S.N.
Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute;
Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza respiratoria acuta;
Tecniche di rianimazione cardiopolmonare;
Tecniche di tamponamento emorragico;
Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato;
Tecniche di primo soccorso in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici e
biologici.
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Approfondimenti sull'acquisizione delle capacita di intervento pratico:
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Tecniche di primo soccorso delle sindromi cerebrali acute;

Tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta;

Tecniche di rianimazione cardiopolmonare;

Tecniche di tamponamento emorragico;

Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato di primo soccorso in
caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici.
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Destinatari

Il corso é rivolto a tutti i lavoratori dipendenti designati come addetti alle misure di primo soccorso
aziendale.

Durata e date e orari
Totale corso: 16 ore

e 4 ottobre dalle 08.00 alle 13.00
e 9 ottobre dalle 08.00 alle 13.00
e 23 ottobre dalle 08.00 alle 14.00

Sede del corso
Aula Multimediale - Sede G.S.A. srl di via dell’Acciaio 7/B Ponte Felcino Perugia

Figure professionali
Dr.ssa lda Elena Sapia

Altre informazioni

Questionario di valutazione apprendimento a fine corso.

Rilascio attestato di frequenza al superamento della verifica di apprendimento a fine corso
(superamento 70% di risposte corrette).

Obbligo di frequenza: 20%.
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Richiedi informazioni

Siamo a disposizione per fornire maggiori informazioni sulla nostra attivita formativa.
Siamo a disposizione per fornire maggiori informazioni sulla nostra attivita formativa:
- modalita di iscrizione

- costi e modalita di pagamento

Contattaci!

REFERENTI

Annalisa Luchetti e Sonia Rotini
Tel. 075 691743 int. 502

Mail formazione@gsa.eco
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